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1. KURUM HAKKINDA BiLGILER
1.1 Tletisim Bilgileri

Prof. Dr. Betiil KARAGOZ YERDELEN
Giresun Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekan1

Adres: Giresun Universitesi Giire Yerleskesi 28200/GIRESUN
Telefon: 0 454 310 13 00 — Dahili: 13 20
E-Posta: betul.karagoz@giresun.edu.tr

1.2 Tarihsel Gelisim

28 Eyliil 2001 tarih ve 173 sayili KTU Senatosunun &nerisi ile Yiiksekdgretim Kurulunda
Nisan 2002’de kabul edilen ve Milli Egitim Bakanligina sunulan Karadeniz Teknik
Universitesi Rektorliigii'ne bagh olarak Giresun ilinde Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
kurulmasi; Milli Egitim Bakanligi’nin 25 Mart 2003 tarih ve 8011 sayili yazisi iizerine
28 Mart 2003 tarih ve 2809 Sayili Kanunun degisik ek 30. maddesine gore Bakanlar
Kurulunca 26 Mart 2003 tarihinde kararlagtirllmistir. Karar Cumhurbagkaninin onayimdan
sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak kurulusu gergeklestirilmistir. 01.03.2006 tarihinde 5467
say1l1 kanunla yeni kurulan Giresun Universitesine baglanmustir.

Fakiiltemize bagli 6 (alt1) Boliim bulunmaktadir. Bunlar Iktisat Boliimii, Siyaset Bilimi ve
Kamu Yénetimi Béliimii, isletme Boliimii, Uluslararas: Iliskiler Béliimii, Maliye Boliimii,
Ekonometri Boliimii’diir. Maliye Boliimii ve Ekonometri Boliimiine 6grenci alimi heniiz
ger¢eklesmemistir.

Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve topluma hizmet fonksiyonlar1 yuritiliirken, orgiit
yapisinda ihtiya¢ duyulan degisiklikler mevzuatlar dogrultusunda yapilmaktadir. Iktisadi ve
Idari Bilimler organizasyon yapis1 sematik olarak Ek-1"de yer almaktadur.

Fakiiltemizde 7 Profesoér, 9 Dogent, 25 Doktor Ogretim Uyesi, 3 Ogretim Gorevlisi ve
23 Arastirma Gorevlisi unvanli 6gretim elemani gorev yapmaktadir. Dogent unvanli 9 6gretim
elemanindan 3’ii su an icin Fakiiltemizin Doktor Ogretim Uyesi kadrosunda gdrev
yapmaktadir. Doktor Ogretim Uyesi unvanli 25 6gretim elemanmdan 2’si 2547 Sayili
Yiiksekdgretim Kanununun 13/b-4 maddesi kapsaminda Universitemizin diger birimlerinden
Fakiiltemizde gorevlendirilmis olup, 1’1 de 2547 sayili Kanun’un 34. Maddesi uyarinca
sozlesmeli yabanci uyruklu &gretim elemani olarak gorev yapmaktadir (EK-5). Ogretim
Gorevlisi unvanl olan 3 6gretim elemanimizdan 1’1 Fakiiltemiz kadrosunda iken (doktorasini
tamamlamigtir) diger 2’si 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 13/b-4 maddesi
kapsaminda  Universitemizin ~ diger birimlerinden Fakiiltemizde gorevlendirilmistir.
23 Arastirma Gorevlisi unvanli 6gretim elemanimizdan7’si 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanununun 35. Maddesi uyarinca bagka {iniversitelerde gorevli bulunmakta olup su an i¢in
Fakiiltemizde bulunan diger 16 arastirma gorevlisinden 5’i doktorasini tamamlamistir.
Bununla birlikte Fakiiltemizde 1 Fakiilte Sekreteri, 1 sef, 6 memur, 4 temizlik hizmetleri
personeli (siirekli is¢i) gorev yapmaktadir. Fakiiltemizin biirolarinin ve dersliklerinin temizligi
stirekli isciler tarafindan yapilmaktadir. Unvanlarina gore 6gretim iyesi dagilimi Ek-4’de,
akademik birimlerde 6gretim elemani ve Ogrenci sayilari; 6gretim elemani basina diisen
ogrenci sayisi Ek-2’de yer almaktadir. Idari personel sayisi ve dagilimlari Ek-3’te yer
almaktadir.



1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyonu;

e Evrensel niteliklere sahip eleman yetistirmek.

e Universiteyi ve bilgi toplumunu ileriye tastyacak niteliklere sahip arastirmacilar
yetistirmek,

e Ulke ihtiyaglar1 dogrultusunda, mevcut duruma ve olabilecek gelismelere cabuk uyum
saglayabilecek mezunlar vermek,

e Bolgesel ve ulusal ihtiyaglar diizeyinde hayat standardinin yiikselmesine katkida
bulunmak bolge ve diinya gerceklerine duyarl iiretici bireyler yetistirmek suretiyle
toplumsal gelismeye katki saglamak,

e Bilimsel faaliyetler icerisinde aktif bir bigcimde yer alarak bilim insanlar1 arasindaki
iletisimin ve igbirliginin gliglenmesine katkida bulunmak.

e Atatiirk Ilkelerini ve bu baglamda Anayasanin belirledigi temel ilkeleri dziimsemis,
ulusal yurttas ve evrensel diinya insani niteligi kazanmis, bilgi, yeterlilik, iletisim ve
etkilesim becerisine sahip kiiltiir, sanat ve dogaya deger veren bireyler yetistirmek.

Vizyonu;

Ulusal ve Uluslararasi diizeyde gelismis ve kurumsal kiiltiirii olan nitelikli fakiilteler
ile esdeger bir arastirma kurumu olmak, arastirma ve gelistirme etkinliklerinin kalitesine
oncelik veren bilim insanlar1 6nderliginde evrensel hizmet sunabilmek. Karadeniz Bolgesi
yaninda Karadeniz Havzasi’nin bilimsel bakimdan soz sahibi bir bilim merkezi haline
gelmek.

Degerleri;

o Atatiirk¢iilik

e Yurtseverlik,

e Hukukun Ustiinliigii,
e Bilimsellik,

e Katilimcilik,

e Toplumsal Yararhlik,
e Giivenilirlik,

e Sorumluluk,

e Saydamlik,

e Evrensellik,

e Arastirmacilik,

e Kalite ve Verimlilik,
e Firsat Esitligi,

e C(Cevre Bilinci,

e Hesap Verilebilirlik,
o Ozgiirliik,



e (agdaslik

e Yaratici diisiinme ve elestiriye acik olma,

e Ulusal ve evrensel degerlere baglilik,

e Katilimeilik ve paylasimcilik,

e Seffaflik,

e Adalet ve 6zgiirliikten yana olma,

e Liyakate deger verme,

e Kendini sorgulama,

e Emege saygi gosterme ve bagariyi takdir etme,

e Sikayetci olmak yerine ¢éziim liretme ve uygulama,
e Yasam boyu 6grenme ve 6gretme,

e Egitimde kuram kadar uygulamaya da 6nem verme,
e Kaynaklar etkin kullanma,

e Siirekli ilerlemeyi ve yeniligi tesvik etme,

e Insan haklarina ve diisiince farkliliklarina saygili olma

Hedefleri;

Egitim Ogretimin Kalitesinin Artirllmas1 ve Siirdiirebilirliginin Saglanmas1 Amacina
Yonelik Hedefleri

Akademik ve idari personel sayisini arttiritlmasini saglamak, lisans programlarini niceliksel ve
niteliksel olarak gelistirmek, egitim-istihdam uyumlu programlar agmak, egitim danismanlig1
ve rehberlik hizmetlerine agirlik verilmesini saglamak, fakiiltemize yeni kayit olan
Ogrencilere yonelik oryantasyon programi diizenlenmesini saglamak, egitim-6gretim
faaliyetlerinde bilgisayar teknolojisi ve bilisim sistemlerinden yararlanma oranini artmasini
saglamak, 6gretim elemanlariin akademik yayinlarini bilisim teknolojileriyle erisilebilir hale
gelmesini saglamak.

Siirdiiriilebilir Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Gerceklestirilmesi Amacina
Yonelik Hedefleri

Ulusal ve uluslararas: taranan dergilerde yayinlanan veya atif alan makale ve projeleri
desteklenmesini saglamak, kiitiiphanedeki bilgi kaynag1 sayisini artmasina yardimci olmak,
ulusal ve uluslararasi alanda rekabet edebilen projeler hazirlamak.

Fiziki ve Kurumsal Alt Yapimin Gelistirilmesi Amacina Yonelik Hedefleri

Kurumsal gelisim dogrultusunda Fakiiltemizce ihtiya¢ duyulan hizmet binalarinin insa
edilmesi i¢in calismalarda bulunmak, fiziki yorgunluk goriilen Fakiiltemize ait bina
bakim-onarim ve tadilatla giiclendirilmesi i¢in calismalarda bulunmak, egitim-6gretimi
makine techizatla donatilmasi i¢in ¢alismalarda bulunmak,



Uluslararasilasmanin Gelistirilmesi Amacina Yonelik Hedefleri

Uluslararasilasmanin kurumsal altyapisini gelistirilmesi i¢in ¢aligsmalarda bulunmak, egitim
goren uluslararas1 6grenci sayisini Ve kalitesini artirmak, akademik personelin uluslararasi
akademik faaliyetini artirmak.

Fakiilte Toplum iliskilerinin Gelistirilmesi Amacina Yénelik Hedefleri

Yerel kiiltiirii destekleyen, ortaya ¢ikaran ve yasatmaya yonelik bilimsel arastirma yapmak ve
sempozyum, panel vb. etkinlikler diizenlemek, hayat boyu 6grenmeyi desteklemek, sivil
toplum kuruluslart ile ortak projeler yapmak, toplumsal alanda, &zellikle pozitif ayrimciliga
ihtiyag duyan toplum kesimlerinin yararina faaliyet gosteren dernek ve sivil toplum
kuruluglarinin faaliyetlerini desteklemek.

1.4 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Giresun Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesine bagli 6 (alt) boliim bulunmaktadir.
Bunlar Tktisat Bolimi, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii, Isletme Béliimi,
Uluslararasi Iliskiler Boliimii, Maliye Boliimii, Ekonometri Béliimii’diir. Maliye Boliimii ve
Ekonometri Boliimiine 6grenci alimi heniiz ger¢eklesmemistir. Giresun Universitesi iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesinde egitim-6gretim dili Tiirkgedir. 2015-2016 egitim dgretim yili
ve sonrasinda kayit olan dgrencilere de istege bagh Ingilizce hazirlik smifi okuma imkani
getirilmistir. 2018-2019 egitim 6gretim yilindan itibaren de biitiin boliimlerimizde yeni kayit
olacak olan Ogrencilere istege bagli hazirlik smifi okuma imkémi konusunda Fakiilte
Kurulunca karar alinmistir.

1.5 Arastirma Faaliyetinin Yiiriitilldiigii Birimleri

Universitemize bagli uygulama ve arastirma merkezlerinden faydalanilmaktadir. Ayrica
yaninda Fakiiltemiz biinyesinde Performans Gelistirme Koordinatorligii ve Kalite Yonetimi
ve Denetimi Koordinatorligi kurulmustur (Ek-1). Performans Gelistirme Koordinatorligi
tarafindan her yil fakiiltenin performans degerlendirme raporu hazirlanarak onceki yillarla
karsilagtirilmas1 yapilmakta ve fakiiltemizin internet sitesinde yayinlanmaktadir. Kalite
Yonetimi ve Denetimi Koordinatorliigii ise fakiiltemizin kalite belgesi alma siirecinde etkin
bir sekilde rol almis olup fakiiltemizin kalite diizeyini yiikseltecek ¢alismalar yapma hedefini
stirdiirmektedir.



1.6 Yiiksekogretim Kurumunun Organizasyonel Semasi

Akademik organizasyon yapisi, isleyisi, gorev, yetki ve sorumluluklan, alt-list iliskileri
“Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi” cercevesinde; idari organizasyon yapisi ise
“Yiiksekogretim Ust Kuruluglar: ile Yiiksekdgretim Kurumlarinm Idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname” ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.

T.C.
GIRESUN UNIVERSITESI
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

TESKILAT SEMASI

DEKAN

Prof. Dr. Betiil KARAGOZ YERDELEN

DEKAN YARDIMCISI| |DEKAN YARDIMCISI FAKOLTE
, o FAKULTE KURULLARI SEKRETERLIGI
Dog. Dr. Yasemin MAMUR ISIKCI Dr. Ogr. Uyesi Isin KIRISKAN Idari Birimler
Hizmet Birimleri

FAKULTE KOORDINATORLUKLERI BOLUM BASKANLIKLARI
PERFORMANS GELISTIRME KALITE YONETIMI ve DENETIMI
KOORDINATORLUGU KoonnlNIATOIIuUGD iKTiSAT ISLETME
Dog. Dr. Kurt Yi GEN il il
D, G Uyesi H. Mevlit KARATAS| [‘;f og'r: Oyesi l;,;;fggzzwmc BOLUM BASKANLIGI BOLUM BASKANLIGI
Dr. Ogr. Uyesi H. Mevliit KARATAS)|

SIYASET BiLiMi ve

ULUSLARARASI iLISKILER
KAMU YONETIMI

FOLIM BASEANI BOLUM BASKANLIGI
EKONOMETRi MALIYE
BOLUM BASKANLIGI BOLUM BASKANLIGI

* Belirlenen koordinatorliik gorevleri, kamusal yarar ilkesinden hareketle, Fakiiltenin daha iyi gelismesini saglamak amaciyla uzmanlik esasina gore,
Dekan tarafindan belirlenmis ve Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmstir. Higbir koordinatorlitk gorev ve unvamnin kadro veya maag karsihg
bulunmamaktadir. Ancak sene sonunda Dekan gerekli gordiigii basarili elemanlari, kosullara uygun olarak 6diillendirme hakkina sahiptir. Fakiilte
Koordinatorliiklerinde gorev alan biitiin idari ve akademik personel, birer devlet memuru olmalari nedeniyle amirin verdigi gorevleri yapmakla yiikiimlii
sayilirlar, gorev ihlali veya gorevin kotiiye kullanimi s6z konusu olamaz.




2. KALITE GUVENCE SISTEMi

Fakiiltemizde “Kalite Giivence Sistemi” kapsaminda yapilan calismalar sonucunda
“Yonetim Sistemi Sertifikas1 (ISO 9001:2015)” ahimmustir. (Ek-6)

e Kurum, misyon, vizyon ve hedeflerine nasil ulasmaya ¢calisiyor?

Fakiiltemiz biinyesinde yer alan akademik, idari ve mali yetki ve sorumluluklar, 2547 sayili
Yiiksek Ogretim Kanunu, 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile diger
ilgili yasa ve mevzuat ile diizenlenmektedir. Misyon, vizyon ve stratejik hedeflere
ulasilabilmesi igin stratejiler belirlemek, gelistirmek, uygulamak ve sonuglarini
degerlendirmek amaciyla stratejik yonetim siirecini benimsemistir. Bu siireg ise Universitemiz
Stratejik Planlama Ekibi (USPE) tarafindan katilimci ydntemle hazirlanan Stratejik Plan
dogrultusunda yiiriitilmektedir.

o  Kurum, misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor?

Fakiiltemizde gerek oOgrencilerle gerekse akademik ve idari personel ile belirli araliklarla
Kalite Giivence Sistemi ile ilgili toplantilar yapilarak, 6grenci ve personel memnuniyet
anketleri uygulanarak, DIMER (Dekanlik Iletisim Merkezi) basvurulari degerlendirilerek
misyon ve hedeflerin ulasilma diizeyleri tespit edilmektedir. Bu ¢ercevede hazirlanan ig
degerlendirme raporu ve performans gelistirme koordinatorliigii tarafindan hazirlanan
performans degerlendirme raporlar1 hazirlanmaktadir.

o  Kurum gelecege yonelik siireglerini nasil iyilestirilmeyi planliyor?

Arastirma gelistirme, toplumsal fayda, egitim Ogretim performans hedeflerine ulasma
diizeyleri; kalite ve akreditasyon siireclerinin bakis acisiyla takip edilmekte ve stratejik plan
kapsaminda degerlendirilmektedir. Universitemiz, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve
oncelikli alanlarda 6lgme, degerlendirme ve siirekli iyilestirme faaliyetleri i¢in Planlama,
Uygulama, Kontrol Etme, Onlem Alma (PUKO) dongiisiinii (Sekil-1) benimsemis olup,
Fakiiltemiz de bu dogrultuda calisarak Boliimlerimiz tarafindan yillik faaliyet raporlar
diizenlenmekte ve buna gore Fakiiltemizce Yillik Faaliyet Raporu hazirlanmaktadir.
Fakiiltemiz 2018 yilinda baslamis oldugu Kalite Giivence sistemi c¢alismalari 2019 yilinin
baslarinda yogunlastirilarak devam edilmistir. Bu ¢ercevede, teskilat semasi yenilemis, is akis
semalar1 dlizenlenmis, gorev tanimlar1 revize edilmis, acil eylem plani olusturulmus, hassas
gorevler belirlenmis ve I¢ kaynakli formlar kalite standartlarina gore revize edilmistir. Bu
caligmalar ve iyilestirmeler neticesinde fakiiltemiz 11.05.2019 tarihinde ISO 9001 Kalite
Belgesini almistir. (Ek-6)



Sekil-1 PUKO Déngiisii
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2.1 Kalite Politikas1

Fakiiltemizin misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini belirlemek,
izlemek ve iyilestirmek kapsaminda; “Kalite Giivence Sistemi”ne yonelik calismalar yapilmis
olup sonucunda “Yo6netim Sistemi Sertifikasi (ISO 9001:2015)” alinmistir. (Ek-6)

2.2 Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Fakiiltemizin kalite anlayisi; kalite kiiltlirliniin olusturulmasi, kisisel ve akademik gelisim,
stirekli 1yilestirme gibi toplam kalite yonetimi esaslarina dayanmaktadir. Fakiiltemizde,
“Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu” ve “Kalite Yonetimi ve Denetimi
Koordinatorliigii” kurulmus; goérev tanimlari yapilmis, egitim standartlar belirlenmis, Kalite
calismalarin1  yiirlitecek ve sorumlu olacak ydnetici ve Ogretim elemanlarinin
gorevlendirilmis, bu cgergevede; veri toplama kaynaklarindan biri olan dilek ve Oneri
kutularmin islevsel olarak kullanilarak ogrencilere ve 6gretim elemanlarina degerlendirme
anketlerinin uygulanmasi vb. kalite giivence caligmalari yapilmistir. Kalite Yonetimi ve

Denetimi Koordinatorliigii’niin gérev ve sorumluluklari soyle belirlenmistir:

e Fakiiltemiz strateji ve politikalarin1 gézden gegirmek,

e Akademik standartlar olusturmak, bu standartlara uygun idari ve akademik faaliyetleri
planlamak, yonetimini izlemek ve gelistirmek,

e Paydaslardan aliman geri bildirim dogrultusunda programlarin gelistirilmesi ve
giincellenmesi konusunda tavsiyelerde bulunmak,

e Stratejik amac ve hedeflere gore olusturulmus siiregleri gelistirmek,

e Paydaslardan ve degerlendirmelere iligkin geri bildirim siireclerini olusturmak, raporlarini
incelemek ve sonuglarini degerlendirmek,

e Fakiiltemizin stratejik plant ve hedefleri dogrultusunda, egitim-Ogretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili
kurumun i¢ ve dis kalite glivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmektir.



2.3 Paydas Katilnm

I¢c paydaslarm kalite giivence sistemine katilimlar1 veri toplama siirecleriyle saglanmaya
calisilmaktadir. Ayrica akademik ve idari calisanlar ile 6grencilere yonelik memnuniyet
anketleri yapilmaktadir. Topluma yonelik egitimlerde, degerlendirme formlar1 araciliiyla da
dis paydas degerlendirmeleri alinmasi planlanmaktadir.

3. EGITIM VE OGRETIM
3.1 Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programlarin amaglar1 ¢agin gereklerine uygun olarak ulusal ve uluslararasi yeterlilikler ve
kalkinma planlar1 ¢ergevesinde belirlenmektedir. Programlar, yasal mevzuatlar ¢ercevesinde
(lisans, 0n lisans ve lisansiistii yonetmelikler vb.) a¢ilmaktadir. Miifredatin tasarimi tilkenin is
giicii ihtiyact ve arastirma gelistirme faaliyetlerinin artirllmasina yonelik olarak cagin
gereklerine uygun olarak sekillenmektedir. Bunun yani sira her yariyil diizenlenen akademik
toplantilarda ve ana bilim dali toplantilarinda ilgili birimlerin goriis ve Onerileri de dikkate
alinmaktadir. Diger taraftan yilda bir defaya mahsus olmak {izere program iizerinde
yapilabilecek degisiklik oOnerileri 6gretim elemanlarindan alinmakta ve yetkili kurullarda
degerlendirilerek programa yerlestirilmektedir.

Uygulanan programlarin yeterlilikleri; programlarin Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi’yle (TYYC) uyumu dikkate alinarak programi uygulayan boliimiin yonetimi ve
ilgili akademik birimlerimiz tarafindan belirlenmektedir. Mezunlarin yeterlik diizeyleri ile
ilgili olarak Fakiiltede heniiz bir ¢aligma yapilmamakta, iniversite tarafindan bir istatiksel ve
betimsel (anket, alan galismasi vb) ¢alisma yapilmasi planlandigindan hareketle Fakiiltede de
bu dogrultuda uygulama yapilmasi 6ngoriilmektedir.

Programlarin yetkinliginin hangi noktalarda olmas1 gerektigi hususunda uygulanan
programlarin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumu g6z oniinde
bulundurulmaktadir. Bu yeterlilikler, tiniversitemizin ilgili web sayfasi vasitasiyla i¢ ve dis
paydaslarla paylasilmaktadir.

Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar: arasinda iliskilendirme de yapilmaktadir.
Nicel olarak gerceklestirilen bu calismalar baglaminda Universitemiz, Bologna Esgiidiim
Komisyonu (BEK) araciligiyla hem program yeterlilikleri hem de 6grenme ¢iktilarinin her
akademik birim baglaminda gelistirme ve gilincelleme c¢alismalarimi yiirtitmektedir.
Yeterliliklerin iligkisi belirlenirken temel gaye, her bir dersin en az bir program yeterliligine
katkida bulunmasidir.



Boliimlerde teklif olarak hazirlanan programlar oncelikle boliim akademik kurullarinda
goriisme ve tartismaya acilmaktadir. Boliim akademik kurulunun onerisi, fakiilte yonetim
kuruluna sunulur, fakiilte yonetim kurulunun karari {iniversite egitim-6gretim komisyonu
tarafindan degerlendirilerek uygunluguna karar verilmesi durumunda iiniversite senatosunun
onayina sunulur; senatonun onayiyla uygulamaya baslanir.

Programlarin egitim amagclar1 ve kazanimlar1 Giresun Universitesinin web sitesi {izerinden
kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmektedir. Lisans program bilgileri ve ders planlar
Fakiiltemiz web sayfasindan ve {iniversitemiz 6grenci bilgi sisteminden paylagilmaktadir.

3.2 Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

I¢ paydaslar (8grenciler ve galisanlar) ile dis paydaslarin (isveren, is diinyas1 ve meslek orgiitii
temsilcileri, mezunlar, vb.) silirece katilimi saglanarak programin gozden gegirilmesi ve
degerlendirilmesi igin; Fakiiltemizce i¢ paydaslarla ilgili olarak 6grencilerimize ve akademik
ve idari personele memnuniyet anketi uygulanmistir. Bu anketlerin sonuglar1 fakiiltemizin
web-sitesinde yaymlanmistir. Bu anket ¢alismalari sonucunda gelistirilen Oneriler
degerlendirme asamasindadir. Egitim-Ogretim siireglerinin gézden gegirilmesi faaliyetleri
bolim baskanliklarinca her yil yapilmakta ve fakiiltemiz giincellemeleri {iniversitemiz
senatosunun karari ile uygulamaya sokulmaktadir.

Fakiiltemizde egitim-6gretim amaclart ve O0grenme c¢iktilara iliskin taahhiitleri giivence
altna almmasit  her yil yapilan fakiltemiz akademik kurullar1 araciligiyla
gerceklestirilmektedir.

Fakiiltemiz kurullarinda ve ayrica tniversitemiz egitim 6gretim komisyonunda programlar
degerlendirilmekte ve ihtiyaca gore giincellenmesi saglanmaktadir Programlarin goézden
gecirilmesi ve degerlendirilmesi agisindan 6nem tasiyan “Akademik Personel Degerlendirme
Anketi”’nin gelistirilme ¢alismalar1 devam etmektedir. Dis paydaslarimiza yonelik olarak ise
memnuniyet anketlerinin uygulanmasi planlanmaktadir.

Fakiiltemiz ve Universitemizde “mezun takip sistemi” bulunmadigi igin hedeflerin
gerceklesmesine yonelik giivenilir dlgiimler yapilamamakla birlikte "Mezun Ogrenci Bilgi
Sistemi” Universitemizce kurulmus olup iyilestirme ¢alismalar1 hizla devam etmektedir.

Fakiiltemizde egitim-0gretim amaglar1 ve 6grenme g¢iktilarina iliskin taahhiitlerin giivence
altma  almmasi  bolim  bagkanliklarinca her yil  yapilan degerlendirilmelerle
gerceklestirilmektedir. Boliim/program agilma dosyalarmin Ogrenci Isleri Daire Baskanligina
teslim edilmesinden sonra egitim komisyonu tarafindan gozden gecirilmekte ve gerekli
oneriler dogrultusundaki diizenlemelerin ardindan senatoya sunulmaktadir.



3.3 Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Lisans programlarinda yer alacak dersler, saat ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)
kredileri, zorunlu veya se¢imlik olduklari, ilgili bélim kurulunun o6nerileri dikkate alinarak
fakiilte kurulunca belirlenir ve senatonun onayi ile kesinlesir. Her dersin AKTS kredisi
Ogretim programinda belirtilir. AKTS kredisinin hesaplanmasinda teorik ders saati, uygulama
ve/veya laboratuvar ders saati, 0grencilerin ilgili ders i¢in yapmalar1 gereken 6n hazirlik,
O0dev, arastirma, sunum hazirlama, simava hazirlik, sinav ve benzeri ¢alismalara iliskin siireler
g6z onilinde bulundurulur.

Ogrencilerin yurt i¢i ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri
uygulama ve stajlarin is yiikleri (AKTS kredisi) programin toplam is yiikiine dahil
edilmemektedir. Fakiiltemiz &grencilerinin istege bagli staj talepleri, Universitemizdeki
zorunlu staj1 bulunan akademik birimlerin ilgili yonergelerinden faydalanarak belirli kurallar
cercevesinde yiiriitiilmekte iken 2019-2020 Egitim-Ogretim Y1li Bahar Yariyilindan itibaren
“Giresun Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Istege Bagli Staj Yonergesi” ile
yiiriitiilecektir.

Ders programlarmin yiiriitiilmesi siirecine 6grencilerin katilimi saglanir. Yiiriitilen dersler
kapsaminda 6grencilerin aktif olarak rol alabilmeleri igin, donem i¢inde ddevler verilmekte,
kisa sinavlar yapilmakta, 6grencilerden sunum/uygulama/canlandirmalar yapmalari istenerek,
projelerde ekip ¢alismalari tesvik edilmektedir. Son sinif 6grencilerine bitirme 6devi ve/veya
bitirme tezi adi altinda uygulama dersleri verilmektedir. Bu dersler ile 6grencilerin kendi
belirledikleri konularda arastirma, inceleme, raporlama ve sunma becerilerini gelistirmeleri
amaglanmaktadir. Ayrica 6grenci topluluklarinda ortaya konan faaliyetler de bu siireci
destekleyici niteliktedir.

Basar1 dlgme ve degerlendirme yontemi, dersin icerigine gore uygulamali veya teorik olarak
ogrencilerin program amaglarina iligkin 6grenme ¢iktilarin1 yeterli diizeyde saglayip
saglamadigim 6lgecek sekilde tasarlanmaktadir. Ogrenci basarisini dlgme ve degerlendirme
stirecleri uluslararas1 ve ¢agdas ilkelere gore tutarli bigimde uygulanan yazili ve uygulamali,
slireg ve sonu¢ degerlendirme esaslarina dayali 6lgiit, diizenleme ve islemlere goére belirlenir
ve yonetilir. Analitik diisiinme becerileri ve bilginin ne derece kazanildigina dair
degerlendirmeler, derse bagli olarak yazili (ara sinav, final) ve/veya sozli, pratik, 6dev, proje,
tasarim, sunus vb. degerlendirme yontem ve tekniklerinden alinan sonuglara gore basari,
Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi kapsaminda 6ngériilen sekilde degerlendirilmektedir.

Dogru, adil ve tutarhi bir degerlendirme siireci yonetmeliklerle yasal bir zemin iizerine tesis
edilmis ve bu amacgla “Giresun Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi” gergevesinde islem tesis edilmektedir.

Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi
durumunda nasil bir yol izlenecegi ile ilgili olarak “Giresun Universitesi On lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi”nin ilgili maddeleri cercevesinde islem tesis
edilmektedir.

Fakiiltemizce engelli 6grencilere gerek egitim-0gretim hizmetleri gerekse sosyal yagamlarinda
ve gerekse yerleske icerisinde destek vermek, diger 6grencilerle ayni kosullarda akademik ve
sosyal etkinliklere katilabilmelerini saglanmasi amaglanmaktadir. Fakiiltemizde engelli
ogrencilerin yararlanacaklar1 asansorlere, engelli lavabolarina ve yol bulduruculara yer
verilmistir.



3.4 Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

Lisans programlarimiza ilk defa 6grenci kabulii ile dikey gecisler OSYM sinav sonucuna gore
yapilmaktadir. Yatay gecisler ise YOK ve Universitemiz tarafindan belirlenen usul ve esaslara
gdre yapilmaktadir. Ogrenci alimiyla ilgili tiim kriterler yonetmelik ve yonergelerle acik ve
seffaf olarak belirlenmis olup s6z konusu yonetmelik ve yoOnergeler iiniversitemizin web
sitesinde ilan edilmek suretiyle kamuoyu ile paylasiimaktadir. Yine uluslararasi dgrenciler
i¢in gerekli olan is ve eylemler “Giresun Universitesi Yabanci1 Uyruklu Ogrenci Y&6nergesi”
ne uygun olarak yerine getirilmektedir. Genel Akademik Degisim Protokolii olan programlara
ogrencilerin kabulii, Giresun Universitesi ile isbirligi yapan diger iiniversiteler arasinda
imzalanan ikili anlasmalar (ERASMUS, FARABI, MEVLANA vb.) cercevesinde
yapilmaktadir.

Yeni Ogrencilerin hizli bir sekilde Fakiiltemize ve programa uyum saglamalarina yardimci
olunmaya c¢alisilmaktadir. Bu amaca yonelik olarak Fakiiltemizce oryantasyon programlari
gerceklestirilmektedir. Ayrica Universitemizce Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Saglik Kiiltiir
ve Spor Daire Baskanligi, Bilgi Islem Daire Baskanlig1, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanligi ve Rektorliige bagli koordinatorliiklerin  katilimiyla oryantasyon programi
diizenlenmektedir. Bu yolla yeni kayith ogrencilere {iniversitenin ilk gilinlerinde ihtiyag
duyacaklar1 bilgi ve becerilerin kazandirilmasi amaglanmaktadir. Bu programda yeni
Ogrencilere tUniversite, lisans programlari, kiiltiir, sanat ve spor alanlarindaki 6grenci
kuliipleri, kampiiste yasam ve yurtlar hakkinda bilgiler verilmekte, yeni 6grencilerin daha
onceki donemde kayit olan dgrenciler ile tanismasina da olanak saglanmaktadir. Ogrencilere
Fakiiltemize ilk kayit olduklari donemden itibaren bir akademik danisman atanir.
Danigsmanlar; 6grencilerin ders kayitlanma/se¢im ve dgrenimleri siiresince karsilasabilecekleri
sorunlarin ¢oziimiine destek vermek suretiyle 6grencilere rehberlik etme gdrevini yerine
getirirler.

Giresun Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi geregince
On lisans/lisans &grenimini tamamlayan ve genel agirlikli not ortalamasi 3.00 ile 3.49
arasinda olan Ogrenciler, onur 6grencisi; genel agirliklt not ortalamasi 3.50 veya {istii olan
ogrenciler ise yiiksek onur 6grencisi olarak mezun olurlar. Bu bilgi, 6grencinin not dokiim
belgesi ve diploma ekinde belirtilir. Basarili 6grencilerin kuruma/programlara kazandirilmasi
hususunda ise heniiz herhangi bir tegvik ve ddiil sistemi/programi bulunmamaktadir.

“Giresun Universitesi On Lisans/Lisans Ogrenci Danismanli§i Y&nergesi” hiikiimleri
geregince her Fakiiltemiz 6grencisine kaydindan, mezuniyetine kadar danigmanlik yapmasi
amaciyla bir akademik personel gorevlendirilir. Danisman, egitim-6gretim hizmetleri
cergevesinde Ogrencinin basart durumunu ve gelisimini takip eder, Ogretim programlari
cergevesinde 6grencinin almast gereken zorunlu ve se¢meli derslerle ilgili olarak 6grenciye
onerilerde bulunur, 6grenciyi yonlendirir, mezuniyet i¢in gerekli olan zorunlu ve se¢meli
dersleri eksiksiz olarak ilgili mevzuat ger¢evesinde almasini saglar ve aldig1 dersleri onaylar,
bolimler tarafindan miifredatlarda yapilan degisiklikler nedeni ile uygulanan intibaklarda
ogrencileri yonlendirir, daha iyi calismasina ve yetismesine yonelik olarak O6grencilerin
karsilagtigi problemlerin ¢ozlimiinii saglar ve gerektiginde ilgili mercilere iletilmesi
hususunda 6grenciye/6grencilere yardimci olur.



Ogrenci hareketliligi Farabi, Erasmus ve Mevlana koordinatérliikleri yonergeleri vasitasiyla
yiiriitiilmektedir. 2010 yilindan itibaren tim mezun &grencilere Ingilizce bir diploma eki
(Diploma Supplement-DE) verilmektedir. Diploma eki, mezunlarin aldiklar1 egitimin diger
tilke ve egitim sistemlerinde tanitilmasina yardimci olmaktadir.

3.5 Egitim-Ogretim Kadrosu

Kurumumuz egitim-6gretim kadrosu geng¢ ve dinamik bir yapiya sahiptir. 31.01.2020 tarihi
itibariyle Fakiiltemizde 7 Profesor, 9 Dogent, 25 Doktor Ogretim Uyesi, 3 Ogretim Gorevlisi
ve 23 Arastirma Gorevlisi unvanli 6gretim eleman1 gorev yapmaktadir. Dogent unvanh
9 6gretim elemanindan 3’ii su an icin Fakiiltemizin Doktor Ogretim Uyesi kadrosunda gorev
yapmaktadir. Doktor Ogretim Uyesi unvanli 25 6gretim elemanindan 2’si 2547 Sayil
Yiiksekogretim Kanununun 13/b-4 maddesi kapsaminda Universitemizin diger birimlerinden
Fakiiltemizde gorevlendirilmis olup, 1’1 de 2547 sayili Kanun’un 34. Maddesi uyarinca
sozlesmeli yabanci uyruklu &gretim elemani olarak gérev yapmaktadir (Ek-5). Ogretim
Gorevlisi unvanli olan 3 6gretim elemanimizdan 1’1 Fakiiltemiz kadrosunda iken (doktorasini
tamamlamigtir) diger 2’si 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 13/b-4 maddesi
kapsaminda  Universitemizin ~ diger birimlerinden Fakiiltemizde gorevlendirilmistir.
23 Arastirma Gorevlisi unvanli 6gretim elemanimizdan 7’si 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanununun 35. Maddesi uyarinca bagka iiniversitelerde gorevli bulunmakta olup su an i¢in
Fakiiltemizde bulunan diger 16 arastirma gorevlisinden 5°i doktorasini tamamlamaistir.

Baz1 programlarda egitim Ogretim siirecini etkin bir sekilde yliriitebilecek sayida akademik
kadro bulunmamaktadir. Herhangi bir sebeple, programlarin yiiriitiilmesi icin yeterli sayida
Ogretim iiyesinin olmadigi durumlarda, yar1 zamanli veya ders saati lcretli Ogretim
elemanlarindan destek alinabilmektedir (2547 sayili Kanunun 31. maddesi uyarinca)
Fakiiltemizde bir (1) 6gretim eleman1 bagma diisen dgrenci sayis1 32,507 dir. Ogretim {iyesi
basina diisen dgrenci sayist ise 53.121°dir. (Ek-2)

Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasit ve yiikseltilmeleri ile ilgili siirecler
2914 sayil Yiiksekdgretim Personel Kanunu ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, Ogretim
Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonetmeligi vb. mevzuat hiikiimlerine gore
yiiriitilmektedir.

Fakiiltemize disaridan ders vermek lizere 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme usulleri
2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 31’ inci 34’ {incii ve 40’ inct maddeleri ile
Yiiksekogretim Kurulunun Yiirtitme Kurulu kararlart dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
2547 sayili Kanun’un 31’ inci ve 40’ mci1 maddenin (b) ve (d) fikralarina gore islem
yapilmaktadir.

Fakiiltemizdeki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢alisma
alani/akademik uzmanlik alan1 vb.) ile ders igeriklerinin Srtiismesine 6nem verilmektedir. Bu
baglamda egitim-0gretim kadrosunun lisans ve/veya lisansiisti caligma alanlar1 ve
ozgecmisleri fakiiltemiz internet sitesinde yer verilmek suretiyle giivence altina alinmaktadir.



Fakiiltemizde akademik kadronun mesleki gelisimleri ve Ogretim becerilerini iyilestirmek
tizere yurtici ve yurtdist kongrelere, sempozyum, calistay, konferans, yayin ve etkinliklere
{iniversitemiz BAP Hazirlama, Degerlendirme ve Izleme Yonergesinin 11. maddesi uyarinca
destek verilmektedir. Ayrica, Giresun Universitesi Yurtici ve Yurtdis1 Bilimsel Etkinlik
Katilim1 Destekleme Yonergesi kapsaminda da bilimsel faaliyetlere biitge imkanlar1 dahilinde
destek saglanmaktadir. Ayrica, yiiksek lisans ve doktora egitimine devam eden 6gretim
elemanlarinin mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla 2547 sayili Kanunun 35. ve 39.
maddeleri uyarinca uzun ve kisa siireli olarak gorevlendirmeleri yapilmaktadir. Ogretim
eleman1 ders alma/verme hareketliliginden (Erasmus) yararlanilmakta, ulusal ve uluslararasi
diizeyde yapilan seminer ve fuarlara katilim saglanmaktadir.

Ogretim elemanlarmin egitsel performanslarmin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla
Universitemiz dgrenci bilgi sistemi iizerinden &grencilerden anket doldurulmalar1 istenmis
fakat bu uygulama saglikli bir sekilde vyiirlitilememistir. Bu nedenle egitim-6gretim
kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve ddiillendirilmesine yonelik mekanizmalar
istenilen diizeyde degildir.2016 yilindan itibaren yiiriirliige giren Universitemiz Akademik
Tesvik Yonetmeligi, fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin egitsel performanslarinin izlenmesi ve
odiillendirilmesi i¢in bir ara¢ olarak kullanilmaktadir.

Universitemizin stratejik planinda yer alan “egitim-Ogretim kalitesini artirilmasi  ve
stirdiiriilebilirligin saglanmas1” amaci dogrultusunda 6grenci sayisina paralel olarak her yil
yapilan personel alimlari ile egitim-6gretim kadrosunun niteligi ve niceligi giivence altina
alinmaktadir.

3.6 Ogrenme Kaynaklari, Erisebilirlik ve Destekler

[s Bankas1 “Trade Master Kampiis'te” projesi kapsaminda Fakiiltemize hibe etmis oldugu
40 (kirk) adet bilgisayarin yer alacagi “Finans Laboratuvari” kurulma asamasindadir.

Fakiiltemizde yiiriitiilen egitim-0gretimin etkinligini arttiracak O6grenme ortamlar1 (derslik,
bilgisayar laboratuvari, kiitiiphane, toplanti salonu, programin Ozelligine gore atdlye,
laboratuvar, bireysel ¢alisma alani, vb.) Universitemiz Rektorliigiince uygun donanimlarla
desteklenmekte olup (makine teghizat, internet, yazilim iretime yonelik mal malzeme v.b.)
ogrenme kaynaklarinda ve uygulama alanlarinda yeterlilik saglanmaya c¢aligiimaktadir.
Fakiiltemiz, biinyesindeki Ogrenci calisma salonu ile ve aym anda 140 &grencinin
caligabilecegi okuma salonu ve bu O6grencilerin kullanimina sunulan 20 adet bilgisayar
(1 adedi gorme engelli dgrenciler igin) bulunan Universitemiz merkez kiitiiphanesi ile
ogrencilerimize hizmet vermektedir. Fakiiltemiz binasi ve merkez kiitiiphane binasinda
kablosuz internet hizmeti de sunulmaktadir. Mevcut alan igerisinde Ogrencilerin giinliik
gazete, silireli yayinlari takip edecekleri 6zel bir bolme bulunmaktadir.



Ogrencilerimiz ve dgretim elemanlarimiz, internet hizmetlerini kablolu ve kablosuz (Eduroam
uygulamasi kapsaminda) olarak giin boyu kullanabilmektedirler. Fakiiltemiz personeline 1 Gb
kapasiteli e-posta adresleri tahsis edilmistir. Eduroam uygulamasi kapsaminda mobil
kullanicilar ziyaret ettikleri kurumun kablosuz ag hizmetlerinden kendi kurumunun kullanict
kodu ve sifresiyle yararlanabilmektedir. Etkilesimli tahtalar, projeksiyonlar, bilgisayarlar,
fotokopi makineleri gibi birgok teknolojik imkanlar sunulmaktadir.

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasima yénelik destekler; dgrencilerin meslek,
sektor ve isletme segme siirecinde yonlendirilmelerine ve bilgilendirilmelerine katkida
bulunan Universitemiz “Kariyer Yonlendirme ve Bilgilendirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi” vasitasiyla saglanmaktadir. Bu amaci gergeklestirmeye yonelik “Kariyer
Yonlendirme ve Bilgilendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi’nce her yil diizenli olarak
kariyer gilinleri yapilarak dis paydaslar olan sektor temsilcileriyle 6grencilerin birebir is
goriismesi yapma imkan1 saglanmaktadir. Universitemizce cikarilan “Ogrenci Topluluklari
Kurulus ve Isleyis Yonergesi” ile dgrencilerin iiniversite yasam kalitelerinin artirilmas: ve
hayata hazirlandiklar1 bu donemde sosyallesme siirecini hizlandirmalar1 amaciyla
Universitemizce mali ve idari destek saglanmaktadir. Fakiiltemiz dgrencilerinin veya dgrenci
topluluklarinin talepleriyle mesleki gelisim ve kariyer planlamasma yonelik toplantilar
diizenlenmesi hususu Rektorliigiimiize iletilerek destek verilmeye ¢alisilmaktadir.

Fakiiltemiz &grencilerinin istege bagl staj taleplerine yonelik islemler, Universitemizdeki
zorunlu staji bulunan akademik birimlerin ilgili yonergelerinden faydalanarak belirli kurallar
cercevesinde yiiriitiilmekte iken 2019-2020 Egitim-Ogretim Yil1 Bahar Yariyilindan itibaren
“Giresun Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Istege Bagli Staj Y&nergesi” ile
yiiriitiilecektir.

Fakiiltemiz 6grencileri, Saglik Bakanligi-Giresun Universitesi Prof. Dr. A.llhan Ozdemir
Egitim ve Arastirma Hastanesinin yuriittiigii saglik hizmetlerinden Genel Saglik Sigortasi
(GSS) kapsaminda yararlanabilmektedir. Bunun disinda rehberlik ve psikolojik danisma
hizmeti heniiz sunulamamaktadir. Fakiiltemiz &grencilerine (Universitemizce her yil
aciklanan kontenjan sayisina gore) Universitemizce yemek bursu yardimi yapilmakta ve kismi
zamanli olarak ¢alisma imkani verilmektedir.

Fakiiltemiz Ogrencilerine Giire Yerleskesi yemekhanesinde giinlik yemek hizmeti
verilmektedir. Giire Yerleskesinde acgik basketbol, futbol ve tenis sahasi bulunmaktadir.
Fakiiltemiz ve Universitemizin kendisine ait 6grenci yurdu bulunmamaktadir. Sehir
merkezinde Fakiiltemiz Ogrencilerin faydalanabilecegi toplam 3 (iig)adet Kredi Yurtlar
Kurumu (KYK) yurdu vardir. Yurtlarda yatak sayist 1 ile 8 arasinda degisen odalardan
olusmaktadir. Tiim yurtlarda merkezi 1sitma ve sicak su imkani1 bulunmaktadir. Ogrencilere
ogle ve aksam yemekleri verildigi gibi internet, kantin, ¢amasir yikama hizmetleri de
sunulmaktadir. Ayrica Ogrencilerin ¢alisma odalari da mevcuttur. Sehir merkezinde ve
tiniversite yolu lizerinde yer alan mevcut 6zel yurtlar ve 6grenci pansiyonlar: bulundugu gibi
ogrencilere kiraya verilen apartman daireleri de mevcuttur.



Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler; Universitemiz Ogrenci
Konsey Bagkanlig1 ve Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bagli 6grenci topluluklar
tarafindan siirdiiriilen sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlardaki faaliyetleriyle saglanmaktadir. Bu
faaliyetlere biiyiik 6l¢iide onem verilmekle birlikte fiziksel alanlarin yetersizligi nedeniyle
istenilen diizeyde desteklenememektedir. Ogrencilerin ilgi duyduklar1 kiiltiirel ve sportif
alanlarda potansiyellerini hayata gecirebilmeleri i¢in Universitemizce mekan, danisman ve
biitce tahsisi yapilmaktadir. Universitede acik / kapal1 spor ve etkinlik alanlar (bisiklet yolu,
amfi tiyatro vb.) Ogrencilerin hizmetine sunulmaktadir. Bunlara ek olarak, {iniversitede
diizenlenen bahar senliklerinin ve mezuniyet torenlerinin giderleri (ikram, yolluk, yevmiye,
konaklama) biitge imkanlar1 oraninda ve ilgili sponsorlarca kargilanmaktadir.

Universitemiz “Engelli Ogrenci Birimi”nin hizmetlerinden fakiiltemiz bedensel engelli
Ogrencilerin yani sira igitme, gérme ve konusma engelleri bulunan Ogrencilerimiz de
faydalanmaktadir. Fakiiltemiz binasinda engelli &grencilerin yararlanacaklari asansorlere,
engelli lavabolarina ve yol bulduruculara yer verilmistir. Fakiiltemizde 326 uluslararasi
Ogrenci 6grenim gormektedir. Bu Ogrenciler ic¢in gerekli olan is ve eylemler “Giresun
Universitesi Yabanct Uyruklu Ogrenci Yonergesi’ne uygun olarak tesis edilmektedir.
Uluslararas1 6grencilerin Tiirkce dgrenmelerini kolaylastirmak igin Universitemiz Tiirkge ve
Yabanct Dil Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER) araciligiyla kurslar
diizenlenmektedir.

4. ARASTIRMA, GELISTIRME VE TOPLUMSAL KATKI

4.1 Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

> Ulusal ve uluslararasi projeleri tesvik etmek ve yliriitmek,
> Akreditasyon ve/veya degerlendirme caligmalarimi Fakiiltemizde yayginlastirmak,
toplam kalite ve yonetigim anlayisini hakim kilmak,

> Dinamik, yenilik¢i, girisimei ve 68renci odakli bir fakiilte olmak,

> Boliimler aras1 yaklasimla yapilan egitim, arastirma ve uygulamalar1 yayginlastirmak,

> Tiirkgenin bilim dili olarak gelistirilmesini esas alirken, yeterli diizeyde yabanci dil
Ogrenimini saglamak,

> Fakiiltemizin fiziksel ve teknolojik altyapisin1i miikemmellestirmek,

> Fakiilte calisanlarini  ve  Ogrencilerini  ortak  hedeflere yonlendirmek ve
motivasyonlarini yiiksek tutacak ¢aligmalar yapmak,

> Giincel konulardaki bilimsel ¢caligmalarin tesvik edildigi ortamlar olusturmak,

> Fakiiltemizi ulusal ve uluslararasi diizeyde daha iyi tanitmak.



Fakiiltemiz egitim, arastirma, kiiltiir, sanat ve sportif etkinliklerini yiiriitiirken ulusal
ve uluslararas1 gelismeleri dikkate almakta; iirettigi bilgiyi ve deneyimlerini yerel alanda
kullanmaya caligmaktadir. Bu baglamda faaliyet ve projeler i¢in kaynak yaratmakta ve
bunlarin siirdiiriilebilirligini saglamak i¢in toplantilar diizenleyerek proje tabanli ¢aligmalarin
tiim paydaslara yayginlastirilmasina énem vermektedir. Bu dogrultuda Fakiiltemiz asagidaki
sorumluluklar1 yerine getirmektedir:

. Fakiiltemizde proje agirlikli diistince bilincini gelistirmek,

. Egitim programlarini iyilestirerek, egitimin bdliimler arasi niteligini artirmak,

. Ogrencilere ilgi, ihtiya¢ ve beklentilerine yanit verecek sekilde ders segenekleri sunmak,

. Bilimsel arastirma ve uygulamalarda boliimler aras1 anlayisla yapilan ¢aligmalar: tegvik
etmek,

. Fakiiltemizde farkli bilim dallarinin koordinasyonunu saglayarak sinerji olusturmak.

Arastirma ve uygulamali aragtirmaya yonelik siiregler, disiplinler arasi igbirligini saglayacak
cok boyutlu calismalar1 gergeklestirecek ve birbirini destekleyecek sekilde faaliyetlerle
stirdiiriilmeye ¢alisilmaktadir.

Fakiiltemiz, bilim ve teknoloji alaninda iiretilen bilginin egitim-6gretime ve topluma katki
saglamasini amaglamaktadir. Bu kapsamda; fakiiltemiz birimlerinin isbirligi icerisinde
hareket etmeleriyle iiretilen degerlerin topluma ve isgiicli piyasasina yansitilmasi, etkilesim
stratejisinin ana hatlarini olusturmaktadir.

Uluslararasilagsmay1 gelistirmek dogrultusunda projeler hazirlamakta ve bunlari ulusal ve
uluslararast toplumun hizmetine sunmakta olup Fakiiltemiz bu dogrultuda calismalarini
siirdiirmektedir.

Universitemiz yerel/bdlgesel/ulusal kalkinma hedeflerine uygun olarak, bolgenin temel
ozelliklerini dikkate almakta, iilkenin ve bolgesinin beklentileri ve kalkinmasi arasinda giiglii
bir bag kurma yolunda olup; bu amagla kurulmus olan Findik Uygulama ve Arastirma
Merkezinde, Giresun ili Arastirma ve Uygulama Merkezinde ve DOKAP biinyesi igerisinde
kurulan UNIDOKAP’ta Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 calismalarda bulunmaktadir.

Fakiiltemiz biinyesinde yapilan arastirmalarin ekonomik ve sosyo-kiiltiirel katkisinin
gozlenmesi ve gergek anlamda toplumsal faydaya doniistiiriilebilmesi onemli bir onceliktir.
Universitemiz BAP birimi tarafindan desteklenen projeler aracihigiyla da bolgenin ekonomik
ve sosyo-kiiltiirel gelisimine katki saglanmaktadir.

Fakiiltemiz Boliim Bagkaliklarinin her birinin “B6liim Etik Kurulu” bulunmaktadir.

Fakiiltemiz birimlerinde gorev yapan dgretim iiyeleri Giresun Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) birimi yonergesinde belirtildigi gibi Bilimsel etkinliklere katilim destegi,
Yayn destegi ve Proje destegi bakimindan desteklenmektedir.



Arastirma firsatlar1 noktasinda kurumsal, ulusal ve uluslararasi destekler hakkinda kurum
personelimiz resmi yazismalar, elektronik posta yolu ve {iniversitenin ve fakiiltemizin web
sayfas1 aracilifiyla bilgilendirilmektedir.

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi, arastirmalara ilgili Yonerge ile destek
vermektedir. Ayrica, aragtirma Oncelikleri i¢in fiziki alt yapi istenilen diizeyde olmadigindan
bu konuda Universitemizce iyilestirme ¢alismalar1 baslatilmistir.

Aragtirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligi ve 6diil mekanizmasini
Universitemiz BAP biriminin tesvik maddesi (Madde 11), atama yiikseltme kriterleri,
akademik tesvik Odenegi yonetmeligi gibi uygulamalar ile saglanmaya c¢alisiimaktadir.
Ayrica, projenin sonuglandirilmasindan sonra elde edilen c¢iktilarin patent, yayin vb.
ciktilartyla stirdiiriilebilirligi glivence altina alinabilmektedir.

4.2 KurumunArastirma Kaynaklar

Is Bankasi “Trade Master Kampiis'te” projesi kapsaminda Fakiiltemize hibe etmis oldugu
40 (kirk) adet bilgisayarin yer alacagi “Finans Laboratuvar1” kurulma agsamasindadir.

Fakiiltemiz fiziki/teknik altyapist ve mali kaynaklari, arastirma oncelikleri kapsamindaki
faaliyetleri gergeklestirmek i¢in biiyliik ¢aba sarf etmekte olup, 6gretim iiyelerine uygun
arastirma kosullarinin saglanmasi ve onlar1 tesvik edilmesi hedeflemektedir.

Universitenin BAP  birimi, yapilan arastirmalari  c¢ikarmis oldugu yonerge ile
desteklemektedir. Bazi laboratuvar alt yapilarinin eksik oldugu béliimler bulunmaktadir.
Arastirma alanlarinda 6zellikle fiziki alt yapinin gelistirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Kurum i¢i kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine iliskin Oncelikli alan destekleme
sartlar1 Universitemiz BAP komisyonu tarafindan belirlenmektedir. Arastirma faaliyetlerine
verilen desteklerde, 6zgilin deger, yaygin etki, projenin gerceklestirilebilirligi ve disiplinler
aras1 olmasi temel kriterlerdir. Bu kriterler, hemen her disiplinin temsil edildigi bir komisyon
tarafindan belirlenmekte ve 6 aylik donemlerde gozden gecirilerek revizyonlar yapilmaktadir.

Arastirma faaliyetlerinin desteklenmesi Universitemizin BAP birimi tarafindan yapilmaktadir.
BAP birimi tarafindan yapilan kaynaklarin tahsisinde, lisansiistii ¢aligmalar bagta olmak
lizere, uygulamali ve temel arastirmalara, bunlarin ¢ok disiplinli olanlarima ve kurum
hedefleriyle uyumlu olmasi sart1 ile kurumlar arasi arastirmalara oncelik verilmesi temel ilke
olarak benimsenmistir.

Fakiiltemizce ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel etkinlikler diizenlenmekte olup, bu
etkinlikler araciligiyla dis paydaslarla isbirligi tesis edilerek kaynak temininin artirilmasi
amaglanmaktadir. Kurum kaynaklarinin etkinliginin ve arastirma sonuglarinin yaygin etkisi ve
katma degerini artirmak amaciyla ¢ok disiplinli ve kurumlar aras1 ¢aligmalar tegvik edilmekte
ve bu alandaki imkanlardan arastiricilar e-posta ve {iniversitemiz-fakiiltemiz web sayfasi yolu
ile haberdar edilmektedir.



Kurum disindan saglanan mevcut dis destek kurumun stratejik hedefleri ile uyumlu ancak son
derece diisiik ve yetersizdir.

Arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiritilmesini saglamak ig¢in
Universitemiz tarafindan etik kurullar olusturulmus olup; Bilimsel yayinlarm, lisans ve
lisansiistii caligmalarin intihal taramalar1 ¢esitli yazilim programlar vasitasiyla yapilmakta ve
bu sekilde ¢alismalarin etik yoniinden kontrolii saglanmaktadir.

Kurumun sahip oldugu teknik ve fiziki altyapi imkanlar1 tiim arastirmacilarin kullanimina
aciktir.  Arastirmacilar her yil gergeklestirilen proje cagrilart ile mali konuda
desteklenmektedir. Kurumun ihtiya¢ duydugu altyapr makine ve teghizat alimlar ilgili biitce
kaleminden karsilanmaktadir.

4.3 Kurumun Arastirma Kadrosu

Ise alman/atanan personelin gerekli yetkinlige sahip olmasinin giivencesi, olciilmesi ve
degerlendirilmesi Yiiksekdgretim Kanunu ve Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi kapsaminda saglanmaktadir.

Tim alanlarda, arastirma kadrosunun yetkinligini O6lgmek ve degerlendirmek icin
Yiiksekdgretim Kurulu Mevzuat: ve Universitenin “Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama
Yonergesi” dikkate alinmaktadir. Ayrica, her yil diizenli olarak alinan yillik faaliyet raporlari
ve Akademik Tesvik Yonetmeligi geregince aragtirmacilarin performanslari izlenmektedir.

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in imkanlar dahilinde
kurum i¢inde kongre, seminer, sempozyum, calistay ve panel gibi bilimsel etkinlikler
diizenlemektedir. Ulusal ve Uluslararas1 bilimsel organizasyonlara katilan arastirmacilarin
masraflar1 birimimiz biitce imkanlar1 ¢ercevesinde desteklenmektedir. Ayrica, Universitemiz
BAP birimi bilimsel ¢alismalara yurt i¢i ve yurt dist destek sunmaktadir. Bunun yaninda,
kurumumuzda Erasmus programi dahilinde bilim insanlarinin degisim programlarina katilimi
tesvik edilmektedir.

Akademik atama ve yiikseltmelerde gerekli yetkinli§e sahip olunmasi “Giresun Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesi” kapsaminda giivence altina almmustir.
Aragtirma kadrosunun nicelik ve nitelik olarak gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in BAP
biriminin tesvik maddesi (Madde 11) hiikiimleri geregince Universitemizce faaliyetler tesvik
edilmekte ve bunlar yillik faaliyet raporlari ile takip edilmektedir.



4.4 Kurumun Arastirma Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Birim Faaliyet Raporuna islenmek {lizere her yil bir akademik personelden yapmis olduklari
yayinlarla ilgili Boliim Bagkaliklarimizdan bilgi istenmektedir.

Doktora programina kayitli ve mezun 6grenci sayilari, lisansiistii programlardan sorumlu
birimler olan enstitiilerde takip edilmektedir. Mezunlarin akademik ortamda ve/veya sanayi
kuruluslarinda ¢alisma oranlari, yurt i¢i ve yurt disinda c¢alisma oranlarini tespit edilmesine
yonelik  Universitemizce calismalar devam etmektedir. Universitemiz biinyesinde
gerceklestirilen arastirma gelistirme faaliyetlerinde bolgemiz, {ilkemiz ve diinya ekonomisinin
ihtiyaclarinin g6z oOniinde bulundurulmasi kurumun Oncelikli hedefleri arasinda yer
almaktadir.

Aragtirma kalitesi agirlikli olarak nicel verilere dayali kayitlar iizerinden Universitemizce
takip edilmekte, nitel degerlendirme hususunda ise arastirma sonuglarinin yayimlandig
bilimsel kaynagin kalitesi ve indeks siralamasindaki yer esas alinmaktadir. Buna gore,
bilimsel yayinlarla ilgili olarak Web of Science ve Scopus veri tabanlarinda listelenen indeksli
dergilerde yayinlanmis Giresun Universitesi adresli yaymlarm atif sayilari, {iniversite, fakiilte
ve dgretim {iyesi bazinda ve yillara gére Universitemizce izlenmekte ve hem {iniversitenin
genel ortalamast hem de 6gretim iiyesi basina atif degerlendirmesi yapilarak arastirma kalitesi
izlenerek Universitemizce raporlanmaktadir. Benzer sekilde, Giresun Universitesi adresli
yayinlarin Web of Science Makale Atif Raporuna (Journal Citation Report) gore etki degeri
analizi yine {iniversite, fakiilte ve dgretim {iyesi bazinda, yillara gére yapilarak Universitenin
genel olarak ve dgretim iiyelerinin bireysel olarak etki degeri yiiksek dergilerde yaptiklar
yayinlar izlenmektedir.

Arastirma performansmin yeterliligi stratejik planda belirtilen hedefler dikkate alinarak
gozden gegirilmekte ve bunlart yillilk performans planlari  ortaya konularak
degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeler sonucunda ise var olan eksiklikler tespit ederek
lyilestirme yoluna gidilmektedir.

5. YONETIM SiSTEMi
5.1 Yénetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Fakiiltemizde yonetsel ve idari yapi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda
tanimlanmis oldugu sekildedir. Yonetsel organizasyon semasi da (Ek-1) ilgili yasada
ongoriilen sekliyle hazirlanmis ve hayata gecirilmistir.

Egitim-6gretim ve arastirma ile idari ve destek siiregleri ilgili yasal mevzuatlar ¢ergevesinde
stirdiiriilmektedir. Egitim-0gretim ve arastirma siirecleri 2547 sayili Kanun, 2914 sayili
Kanun, 3843 sayili Kanun vb, idari ve destek siireclerinde 5018 sayili Kanun, 657 sayili
Kanun vb. hiikiimlerince yiirtitiilmektedir.

Universitemiz tarafindan belirlenen i¢ kontrol eylem planinda dngériilen eylemler etkili bir
sekilde uygulanmaya calisilmaktadir.



5.2 Kaynaklarin Yonetimi

Fakiiltemizde gorev yapan akademik personel 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve
2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, idari personel 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu cergevesinde istihdam edilmektedir. Her yil tespit edilen personel ihtiyaclar
Rektorliik Personel Daire Baskanligina bildirilerek personel planlamasi yapilmakta ve bu
dogrultuda personel gorevlendirme ve atamalar1 gergeklestirilmektedir. idari personel
acisindan yeterli personel bulunmamaktadir.

Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin
iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak tlizere yiirlittiiglimiiz bir sistem bulunmamaktadir.
Personel gorevlendirmeleri birimlerimizin is yiikkii gbéz Oniine alinarak yapilmakta olup,
yapilan gorevlendirmeler dogrultusunda personellerimizin gorev yetki ve sorumluluklari
belirlenmistir.

Fakiiltemizin smirli biitgesi géz Oniine alinarak olabildigince acil ve Onceligi olan is ve
islemlere yonelik harcamalar yapilmaktadir. Harcama birimlerinde, ihtiyaglarin temini ile
ilgili is ve iglemler, biitce 6denekleri, giderin tiirii, yaklasik maliyeti, kanuni siireler ve benzeri
unsurlar g6z Oniine alinarak belirlenir, dogrudan temin veya satin alma usuliiyle
gerceklestirilir. Satin alma islemleri Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca kontrol altina
alinmaktadir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmin
etkili, ekonomik ve verimli kullanimmin yani sira mali saydamlik ve hesap verilebilirlik
ilkeleri 6n plana c¢ikmustir. Mali kaynaklarin yonetimi ilgili kanun, yonetmelikler ve
mevzuatlar (5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu Ihale
Kanunu, 4734 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu, 2886 Sayili Kanun, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunlari, 6245 Harcirah Kanunu, Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri
Yénetmeligi, On Odeme Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelikler, Tagmnir Mal Y&netmeligi,
vb.) ¢ergevesinde yapilmaktadir.

Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi Tasimir Mal Yonetmeligi dogrultusunda
yiritiilmektedir. Tim tasinir kaynaklar Maliye Bakanliginin KBS (Kamu Harcama ve
Muhasebe Bilisim Sistemi) igerisinde bulunan Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) ile
kayit altina alinmaktadir. Ancak idari personel yetersizligi bulunmaktadir.



5.3 Bilgi Yonetim Sistemi

Universitemizin diger birimlerinde oldugu gibi Fakiiltemizde de Rektorliigiimiiz tarafindan
uygulamaya konulan otomasyon programlari kullanilmaktadir (Orn. Ogrenci Isleri Bilgi
Sistemi, Kurumsal i¢ Degerlendirme Bilgi Sistemi, Yonetim Bilgi Sistemi, Kalite Yonetimi
Bilgi Sistemi vb.). Toplanan verilerin giivenligi ve gizliligi Universitenin yazilim programlari
ile saglanmaktadir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin kullanmis oldugu yazilimlar iizerinden bu verilere
ulasilabilmektedir. Ogrenci otomasyonu modiilii iizerinden organizasyon tanimi
yapilabilmekte, akademik takvimdeki aktiviteler tanimlanabilmekte, ders agilmalari, ders
programi olusturulabilmekte, 6grenci belgesi, askerlik belgesi, transkript gibi belgeler 6grenci
basvurusuna gore diizenlenebilmektedir. Ayrica istatistikler, YOKSIS islemleri, hazirlik sinifi
islemleri, harg islemleri vb. iglemler yine bu sistem tlizerinden gergeklestirilmektedir.

Ogrenci Bilgi Sisteminde, dgrenciler, 6grenci web modiilii iizerinden haftalik ders programu,
not goriintiileme, basari durum belgesi (transkript), kayit yenileme (ders se¢me) islemleri,
har¢ bilgileri goriintiileme, yabanci dil muafiyet smavi kayitlanmasi, ¢ift ana dal/yan dal
basvuru, hazirlik 6grenci bilgi goriintiileme ekranlarina ulagsmaktadirlar.

Ogretim iiyeleri, Ogretim Uyesi Modiilii iizerinden ders 6grenci listelerini gdérmekte, notlarini
girmekte, sinav devam c¢izelgeleri gibi raporlamalara ulagsmakta ve derslere ait 6grenme
ciktilarin1 girmektedirler. Yine her smif i¢in Akademik Danigman 6grencilerin demografik
bilgileri, gelisimi ve bagar1 orani bilgilerine ulasabilmektedir.

Fakiiltemizin AR-GE faaliyetlerine yonelik bilgi yonetim sistemi Universitemiz “BAP
Koordinasyon Birimi” tarafindan web sitesi iizerinden kayit altina alinmakta ve takibi
saglanmaktadir.

Mezunlarimiza yonelik veriler gosteren Mezun Bilgi Sistemi Nisan 2017 tarihinde
Universitemizce kullanima acilmistir. Mezun Bilgi Sistemi Giresun Universitesi mezun
ogrencilerinin iletisim ve is tecriibeleri bilgilerini girebilecegi, takip edebilecegi bir sistem
olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

I¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanlig
tarafindan bilgi varliklarimin envanterinin ¢ikarilmasi ve merkezi bilgi sistemleri kapsami
disinda bulunan veri isleme, saklama ve raporlama araglarinin envanterinin g¢ikarilmasina
yonelik ¢caligmalar ile yiiriitiilmektedir.

Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanlig: tarafindan Universitemiz Rektérliik ve Bagh
Birimlerin kullandig: tiim yazilim ve ag sistemler periyodik olarak gézden gegirilmekte olup,
ayrica tim akademik ve idari personel yaptig1 isin onem derecesinin ve aldigi sorumlulugun
bilincinde olarak her isi yapan personelin bilgi giivenligine gerekli dikkat ve 06zeni
gostermektedir.



5.4 Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Fakiiltemiz 4734 sayili Kamu fhale Kanunu kapsaminda bulunan bir kurum olup, kurum
disindan tedarik edilen hizmetler, s6z konusu kanun ve 4735 sayili Kamu ihale sézlesmeleri
Kanunu hiikiimleri, hizmet alim ihaleleri uygulama yonetmeligi ve kamu ihale genel
tebliginde yer alan hiikiimler dogrultusunda alinmaktadir. Kurum disindan alinan hizmetlerin
uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi, alinan hizmetin muayene kabul komisyonundan gegirilmesi
suretiyle giivence altina alinmaktadir.

Kurum disindan alinan hizmetlerin uygunlugu ve kalitesi i¢in {iniversitemiz biinyesinde ilgili
meslek kollarinda gorev yapan personeller tarafindan teknik sartnameler hazirlanmaktadir.
Sartnameler ve 4735 sayili Kanun ¢ercevesinde yapilan sdzlesmeler dogrultusunda igslem tesis
edilmektedir.

5.5 Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Universitemiz Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Y&nergesinde Kalite
giivencesi komisyonunun gorevleri arasinda kurum i¢ ve dis kalite gilivence sisteminin
kurulmasi hiikkiim altina alinmis olup, Fakiiltemizde “Birim Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu” ve “Kalite Yonetimi ve Denetimi Koordinatorliigii” kurulmustur.

5018 sayil1 Kanun’da hesap verilebilirlige yonelik hiikiimler uygulanmaktadir. Universitemiz
ve fakiiltemiz web sayfasinda faaliyetlere ait duyurular kamuoyuyla paylagilmaktadir.

Yasal mevzuatlar geregince agiklanmasi zorunlu olan bilgiler ile kurulus amacit dogrultusunda
yiiriitiilen faaliyetleri igeren bilgiler Universite ve Fakiiltemiz web sitesi iizerinden
kamuoyuyla paylasilmaktadir.

Fakiiltemiz 5018 sayili Kanundan kaynakli hesap verilebilirlige yonelik hiikiimleri yerine
getirmektedir. Fakiiltemiz ve iiniversitemiz web sayfasinda, fakiilte ile ilgili bilgiler,
tiniversitenin ve fakiiltenin yetkilendirmis oldugu birimlerce ve iist yonetim ya da bilginin
kaynagi tarafindan verilen onay dogrultusunda kamuoyuyla paylasilmaktadir. Kaynagindan
giincelligi, giivenilirligi ve gecerliligi teyit edilmemis higbir bilgi kamuoyuyla
paylasiimamaktadir.



6. SONUC VE DEGERLENDiRME

Raporun Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim-Ogretim, AR&GE ve Y&netim Sistemi boliimleri

igin giiclii yonler ve iyilestirmeye agik yonlere iligkin bilgiler asagida belirtilmistir.

Kalite Giivencesi Sistemi

Giiclii Yonler

v
v
v

Misyon, vizyon, degerler tiim ¢alisanlarin katilimiyla belirlenmistir.

“Yonetim Sistemi Sertifikast (ISO 9001:2015)” alinmastir.

Kalite Yonetim Sistemi’nin verimliligini ve etkinligini degerlendirmek icin gerekli
olan gozden gecirme girdileri, ayn1 zamanda i¢ paydaslarin ve diger ilgili birimlerin
goriigleri anketler araciligiyla alinmaktadir.

lyilestirmeye Acik Yonler

v

Stratejik hedeflere ulasmak amaciyla tanimlanan siiregleri, siirekli iyilestirmek i¢in
toplam kalite yonetiminde kullanilan siire¢ haritalari, istatistiksel analizler, beyin
firtinasi, sebep-sonu¢ semalari, geri bildirimlerin kaydi, aga¢ diyagrami gibi araglarin
uygun olanlarindan faydalanilmasi planlanmaktadir.

D1s paydaslarin kalite glivencesi sistemine katilim ve katkilarina yonelik yapilmis bir
uygulama heniiz bulunmamakla birlikte Universitemizce bu yonde gerekli
calismalarin tesis edilmesi planlanmaktadir.

Egitim-Ogretim

Giiclii Yonler

v
v
v

Universiteye yeni baglayan dgrencilere oryantasyon programi uygulanmaktadir.
Ogrenci topluluklari etkin bir sekilde tesvik edilmektedir.

Fakiiltemizde 6grenim goren uluslararasi 6grenciler dolayisiyla “uluslararasilasmanin
gelistirilmesi” amacina katki saglanmaktadir.

Kurumumuz egitim-6gretim kadrosu gen¢ ve dinamik bir yapiya sahiptir.

Akademik kadronun mesleki gelisimleri ve 6gretim becerilerini iyilestirmek iizere
yurti¢i ve yurtdis1 kongrelere, sempozyum, ¢alistay, konferans, yaym ve etkinliklere
{iniversitemiz BAP Hazirlama, Degerlendirme ve Izleme Yonergesi’nin 11. maddesi
uyarinca destek verilmektedir.



Dyilestirmeye Acik Yonler

v

v

Egitim-6gretim planlarinin diizenlenmesinde sektorlerin temel ihtiyaglarinin géz
Oniinde bulundurulmas1 planlanmaktadir.

Mezunlarin yeterlik diizeyleri ile ilgili olarak bir istatiksel ve betimsel(anket, alan
calismasi vb) galisma yapilmamakta olup, Universitemizce yapilmas1 planlanmaktadir.
Basarili Ogrencilerin  kuruma/programlara kazandirilmast hususunda ise heniiz
herhangi bir tesvik ve 6diil sistemi/programi bulunmamaktadir.

Bazi programlarda egitim Ogretim siirecini etkin bir sekilde yiiriitebilecek sayida
akademik kadro bulunmamaktadir.

Ogretim elemanlarmin egitsel performanslarmin izlenmesi ve degerlendirilmesi
amaciyla Universitemiz Ogrenci bilgi sistemi iizerinden Ogrencilerden anket
doldurulmalari istenmis, fakat bu uygulama saglikli bir sekilde yiiriitiillememistir. Bu
nedenle egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve
odiillendirilmesine yonelik mekanizmalar istenilen diizeyde olmamakla birlikte bu
husus iyilestirmeye agik bir yon olarak degerlendirilmektedir.

Egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetleri laboratuvar ve fiziki donanimlarda goriilen
eksiklikler nedeniyle verimli bir sekilde yiirtitilememektedir.

Ogrencilere  yonelik rehberlik ve psikolojik damismanlik hizmeti heniiz
sunulamamaktadr.

Programlarda derslerin sonunda i¢ paydasimiz olan 6grencilere yonelik egitim-6gretim
doneminin her yariyilinin sonunda “Akademik Personel Degerlendirme Anketi”
uygulanmamaktadir.

Mezun takip sistemi bulunmadig: i¢in hedeflerin gerg¢eklesmesine yonelik giivenilir
olgiimler yapilamamakla birlikte Universitemizce "Mezun Ogrenci Bilgi Sistemi"
2017 yilinda kurulmus olup sistemin aktivitasyon c¢alismalar1 hizla devam etmektedir.

Arastirma-Gelistirme

Giiclii Yonler

v

v

Ogretim iiyeleri Giresun Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimi
Yonergesi’nde belirtildigi gibi bilimsel etkinliklere katilim destegi, yayin destegi ve
proje destegi bakimindan desteklenmektedir.

Fakiiltemizce ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel etkinlikler diizenlenmekte olup
bu etkinlikler araciligiyla dis paydaslarla isbirligi tesis edilerek kaynak temininde
cesitlilik saglanmaktadir.



Dyilestirmeye Acik Yonler

v

Fakiiltemiz biinyesinde bazi laboratuvarda alt yapilar eksiktir. Bu bakimdan mevcut
aragtirma altyapisinin yeterli olmayip iyilestirmeye agik yon olarak goriilmektedir. Bu
nedenle, arastirma alanlarinda ozellikle fiziki alt yapinin gelistirilmesine ihtiyag
duyulmaktadir.

Universite disindan saglanacak mali kaynaklarin cesitliliginin artirilmasima yénelik
caligmalarin yapilmasi planlanmaktadir.

Mezunlarin akademik ortamda ve/veya sanayi kuruluslarinda ¢calisma oranlari, yurt ici
ve yurt diginda ¢aligma oranlarini tespit edecek bir uygulamamiz yoktur.

Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi

Giiclii Yonler

v

Durumsallik yaklasimi icerisinde ii¢ temel islevi (e8itim-Ogretim, arastirma ve
topluma hizmet) yiirlitmek ic¢in katilimct yonetim sistemi uygulanmaktadir. Stratejik
olarak alinan kararlar kademe kademe alt birimlere yayilmaktadir. Temel siiregte
alman kararlarda tist kademelere gonderildiginden birbirinden etkilenen cift tarafli
iletigimle saglanan yonetim sistemi uygulanmaktadir.

Fakiiltemiz ve tiniversitemiz web sayfasinda, fakiilte ile ilgili bilgiler, fakiiltenin ve
tiniversitenin yetkilendirmis oldugu birimlerce ve {ist yonetim ya da bilginin kaynagi
tarafindan verilen onay dogrultusunda kamuoyuyla paylasilmaktadir. Kaynagindan
giincelligi, giivenilirligi ve gegerliligi teyit edilmemis higbir bilgi kamuoyuyla
paylasilmamaktadir.

Dyilestirmeye A¢ik Yonler

v

I¢ kontrol sisteminde yer alan makul giivenceye ulasabilmek igin yapilan ¢alismalar
devam etmektedir.

Insan kaynaklarmin etkin ve verimli kullanimi acisindan “ideal kadro” calismasina
ithtiya¢ duyulmaktadir.

Ogrencilerin program memnuniyetine yonelik veriler bulunmamaktadir.

Yoneticilerin liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini 6lgme ve izlemeye imkén
tantyacak islemler mevcut degildir.

Yonetim Bilgi Sistemi bulunmamaktadir



7. EKLER

Ek-1 Organizasyon Yapisi

T.C.
GIRESUN UNIVERSITESI
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

TESKILAT SEMASI

DEKAN

Prof. Dr. Betiil KARAGOZ YERDELEN

DEKAN YARDIMCISI| |DEKAN YARDIMCISI FAKOLTE
_ o FAKULTE KURULLARI SEKRETERLIGI
Dog. Dr. Yasemin MAMUR ISIKCI Dr. Ogr. Uyesi Isin KIRISKAN idari Birimler
Hizmet Birimleri

FAKULTE KOORDINATORLUKLERI BOLUM BASKANLIKLARI
PERFORMANS GELISTIRME KALITE YONETIMI ve DENETIMI
KOORDINATORLUGU . go?(RDINIATeTLUG% . IKTISAT ISLETME
o¢. Dr. Kurtulus Yilmaz i
Dr. 0. Uyesi H. Meviit KARATAS, Dr_fég;: Uyesi ;asa BOZKURT BOLUM BASKANLIGI BOLUM BASKANLIGI
Dr. Ogr. Uyesi H. Mevliit KARATAS)

ULUSLARARASI iLISKILER SIVASET Z“'M: -
BOLUM BASKANLIGI KAMU YONETIM
BOLUM BASKANLIGI
EKONOMETRI MALIYE
BOLUM BASKANLIGI BOLUM BASKANLIGI

* Belirlenen koordinatorliik gorevleri, kamusal yarar ilkesinden hareketle, Fakiiltenin daha iyi gelismesini saglamak amaciyla uzmanlik esasina gore,
Dekan tarafindan belirlenmis ve Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmustir. Higbir koordinatorliik gorev ve unvamnin kadro veya maas karsihg
bulunmamaktadir. Ancak sene sonunda Dekan gerekli gordiigii basarili elemanlari, kosullara uygun olarak 6diillendirme hakkina sahiptir. Fakiilte
Koordinatorliiklerinde gorev alan biitiin idari ve akademik personel, birer devlet memuru olmalari nedeniyle amirin verdigi gorevleri yapmakla yiikiimli
sayihrlar, gorev ihlali veya gorevin kotiiye kullanimi s6z konusu olamaz.




Ek-2 Akademik Birimlerde Ogretim Elemam ve Ogrenci Sayilar1 ve Ogretim Elemam1 Basina Diisen

Ogrenci Sayisi

LiSANS BiRIMLERi
IKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI
ogueni | oo T
. . . OERENCH UYESI ELEMANI TUM OGRETIM
OGRETIM UYESI DIGER OGRETIMELEMANI TOPLAM SAYISI BASINA BASINA ELEMANIBASINA
OGRENCI e : OGRENCI SAYISI
SAYISI OGRENCI
SAYISI
41 R R 26
(7 Profesor, 9 Dogent, 25 Doktor Ogretim (30gretim Gorevlisi 23 Arastirma Gorevlisi)
Uyesi) R
(Ogretim Gorevlisi unvanli olan 3 dgretim
(Dogent unvanli 9 $gretim elemanindan 3’ii su elemanimizdan 1’i Fakiiltemiz kadrosunda iken
an i¢in Fakiiltemizin Doktor Ogretim Uyesi (doktorasim tamamlamustir) diger 2’si 2547 Sayili
kadrosunda  gdrev  yapmaktadw. Doktor | Yiiksekogretim Kanununun 13/b-4  maddesi 67 2178 2178 /41 = 2178/26 = 2178/ 67 = 32.507
Ogretim Uyesi unvanli 25 6gretim elemanindan kapsaminda Universitemizin diger birimlerinden 53,121 83,769 !
2’si 2547 Sayili Yiksekogretim Kanununun Fakiiltemizde gorevlendirilmistir. 23 Arastirma
13/b-4 maddesi kapsaminda Universitemizin Gorevlisi unvanli 6gretim  elemanimizdan  7’si
diger birimlerinden Fakiiltemizde 2547 Sayih  Yiiksekogretim Kanununun 35.
gorevlendirilmis olup, 1’i de 2547 sayili Maddesi uyarinca baska tniversitelerde gorevli
Kanun’un 34. Maddesi uyarinca sozlesmeli bulunmakta olup su an i¢in Fakiiltemizde bulunan
yabanct uyruklu 6gretim elemani olarak gorev diger 16 arastrma gorevlisinden 5°i doktorasini
yapmaktadir) tamamlamigtir)
AKADEMIiK KADROLARIN BiRIMLER BAZINDA DOLU SAYILARI
IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI
Prof. Dr. Dog. Dr. Dr. Ogr. Uyesi Ogr. Gir. Ars. Gor. Toplam
9 25 3 23
(Dogent unvanl 9 &gretim iiyesinden (2 Doktor Ogretim Uyesi 2547  Sayili (Ogretim Gorevlisi unvanl olan (23 Arastirma Gorevlisi unvanl
3’i su an i¢in Fakiiltemizin Doktor | Yiiksekogretim Kanununun 13/b-4  maddesi 3 ogretim  elemammizdan 1°i Ogretim elemamimizdan 7’si 2547
7 Ogretim  Uyesi  kadrosunda gorev | kapsaminda Universitemizin diger birimlerinden Fakiiltemiz ~ kadrosunda  iken Sayili Yiiksekogretim Kanununun 67
yapmaktadir) Fakiiltemizde gorevlendirilmistir. 1 Doktor Ogretim (doktorasini tamamlanustir) diger 35. Maddesi uyarinca  baska
Uyesi 2547 sayih Kanun’un 34. Maddesi uyarinca 2°si 2547 Sayili Yiiksekogretim tiniversitelerde gérevli bulunmakta
sozlesmeli yabanci uyruklu dgretim elemani olarak Kanununun  13/b-4  maddesi olup su an igin Fakiiltemizde
gorev yapmaktadir) kapsaminda Universitemizin | bulunan  diger 16  arastrma
diger birimlerinden Fakiiltemizde gorevlisinden ~ 5%i  doktorasmni
orevlendirilmistir) tamamlamugtir)
Ek-3 Idari Personel Sayisi ve Dagilimlari
Unvan Smif Toplam
Fakiilte Sekreteri GIH 1
Sef GIH
Bilgisayar Isletmeni GIH 5
Memur GIH 1
Genel Toplam 8
Ek-4 Kadrolarin Birim ve Unvan Bazinda Dagilimi
IKTiSADI VE iDARi BILIMLER FAKULTESI
Prof. Dr. Dog. Dr. Dr. Ogr. Uyesi Ogr. Gor. Ars. Gor. Toplam OS%;:S'?
9 25 3 23
(Dogent unvanlt 9 6gretim (2 Doktor Ogretim Uyesi 2547 Sayili Yiiksekogretim (Ogretim  Gorevlisi  unvanh (23 Arastirma  Gorevlisi
tiyesinden 3’ su an igin Kanununun 13/b-4 maddesi kapsaminda Universitemizin olan 3 6gretim elemanimizdan unvanl dgretim
Fakiiltemizin Doktor diger birimlerinden Fakiiltemizde gorevlendirilmigtir. 1 1’i Fakiiltemiz kadrosunda elemanimizdan ~ 7’si 2547
7 Ogretim Uyesi kadrosunda Doktor Ogretim Uyesi 2547 sayili Kanun’un 34. Maddesi iken (doktorasini Sayilt Yiiksekogretim 67 2178
gorev yapmaktadir) uyarinca sozlesmeli yabanci uyruklu 6gretim elemani olarak tamamlamistir)  diger  2’si Kanununun ~ 35.  Maddesi
gorev yapmaktadir) 2547 Sayili  Yiiksekogretim uyarinca baska tiniversitelerde
Kanununun 13/b-4 maddesi gorevli bulunmakta olup su an
kapsaminda  Universitemizin igin  Fakiiltemizde bulunan
diger birimlerinden diger 16 arastirma
Fakiiltemizde gorevlisinden 5’1 doktorasini
gorevlendirilmigtir) tamamlamugtir)

Ek-5¢2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu”nun 34. Maddesi Uyarinca Universitemizde Gérev Yapan
Yabaneci Uyruklu Ogretim Elemanlar

UNVAN

FAKULTE

PERSONEL ADI

PERSONEL SOYADI

UYRUK

Dr. Ogr. Uyesi Tktisadi ve

Idari Bilimler Fakiiltesi Nilgiin

ISMAIL

Romanya




Ek-6 Yonetim Sistem Sertifikas1 (ISO 9001:2015)
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. GIRESUN UNIVERSITESI
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